Acordo Coletivo de Trabalho — 2017-2018

Funcionamento de Compensacdes no periodo de
08/05/2017 a 14/05/2017

SH

Universidade de Sao Paulo
Atualizado em 05/05/2017

No periodo de 08/05/2017 a 14/05/2017, havera dois Controles de Compensacdo em vigor:

1) Controle de Compensagdo (7 dias):

2) Banco de Horas — Acordo Coletivo (2017-2018)

1) Orientagdes sobre o Controle de Compensagdo (7 dias):

- os funcionarios que aderiram ao Acordo Individual de Compensacdo da Portaria CODAGE-658/2016
deverdo zerar os saldos desse controle de horas até o dia 14/05/2017. N3o havera prorrogacdo
desse prazo, uma vez que estd estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho. Apds esse prazo, esse
controle de compensagdo sera encerrado.

- para zerar esse saldo, a chefia deve atentar para:

- se o saldo estiver com débito (-), devem ser enviadas apenas horas excedentes (+) para zerar
o saldo. Neste caso, horas a menos (débito) devem ser enviadas para o Banco de Horas —
Acordo Coletivo (2017-2018);

- se o saldo estiver com crédito (+), devem ser enviadas apenas horas devidas (-) para zerar o
saldo. Neste caso, as horas excedentes (crédito) devem ser enviadas para o Banco de Horas —
Acordo Coletivo (2017-2018).

2) Banco de Horas — Acordo Coletivo (2017-2018)

- Banco que sera utilizado para compensagdo de horas positivas e negativas a partir da vigéncia do
Acordo Coletivo.
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1) Procedimentos para os funciondrios que aderiram ao Acordo Individual de Compensagao

(zerar o saldo até 14/05/2017):

1.1 — No sistema IfPonto, a chefia deve enviar horas realizadas pelo servidor para que o saldo esteja zerado até
14/05/2017, para tanto deve:

29) clicar sobre o nimero de horas na coluna Desconto ou Hora Excedente para abrir a caixa Envio de
horas;

39) escolher, no campo Banco de Horas, a opgdo “Controle de Compensagdo (7 dias)” — ver tela a
seguir;

39) selecionar a justificativa “Horas a compensar (-)” ou “Horas compensadas (+)” e preencher o campo
Descrigdo com a devida explicacdo, se for o caso. Clicar em Enviar e confirmar;

49) Clicar, entdo, no botdo ‘ Abonar para validar a justificativa do funcionario, se tiver sido inserida —
Atencao: verifique sempre se esta na linha correspondente ao dia que esta sendo avaliado.

Espelho
Funciondrio: Zuleica Aparecida Soares de Moraes ~ De: 21/04/2017 B Até: 24/04/2017 | Empresa: ~ | Departamento: x
T Ere ~ [ Blogueados | pemitidos
e Abonar | "W NEo abonar | NEo avaliado | iS5 Opgdes~ 1a1delregistro(s) | g Pigina 1 del

(=-20C8  Evoluciio - Zuleica Aparedida Soares de Moraes

Empregador Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto Av. dos Bandeirantes, 3900 - Vila Monte Alegre, Ril

Envio de horas

Funcionario Zuleica Aparecida Soares de Moraes Departamento Bioquimica e Imunologia Banco da horas: x;
PIS 100.95493.23.6 Matricula| 2757804002 Justificativs: | OO de Compensacio (7 dias)
Admissde 22/06/1978 Jornadals) Flexivel - 08:00 12:00 13:30 17:30 Banco de Horas - Acordo Coletive (2017-2018)
Data Entrada Saida Entrada Saida | Ateragéio Horas Normas | Horas excedidas Horas: ~ Pagina1 del

2110412017 Sex FERIADO Descricio: -
220472017 Sab FOLGA

2310472017 Dom FOLGA

24/0412017 Seg A & 08:00 12:00 13:00 os00| T

Tela do espelho de ponto com a ac¢do de envio de horas para o Controle de Compensacgao (7 dias)

Atengao:

ap6s 14/05/2017 esse Controle de Compensacio sera encerrado e ndo sera mais possivel enviar horas para ele
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2) Procedimentos para os funciondrios que ja zeraram o saldo do Acordo Individual de Compensacao

ou nao aderiram ao acordo individual — envio de horas para o Banco de Horas do Acordo Coletivo :

2.1 — No sistema IfPonto, a chefia deve enviar horas realizadas pelo servidor para o Banco de Horas do Acordo
Coletivo 2017-2018:

29) clicar sobre o nimero de horas na coluna Desconto ou Hora Excedente para abrir a caixa Envio de
horas;

32,) escolher, no campo Banco de Horas, a opcdo “Banco de Horas (Acordo Coletivo 2017-2018)” — ver
tela a seguir;

39) selecionar a justificativa “Horas a compensar (-)” ou “Horas compensadas (+)” e preencher o campo
Descrigdo com a devida explicagdo, se for o caso. Clicar em Enviar e confirmar;

49) Clicar, entdo, no botdo ‘ Abonar para validar a justificativa do funcionario, se tiver sido inserida —
Atencgdo: verifique sempre se estd na linha correspondente ao dia que estd sendo avaliado.

Espelho

Funciondrio: Zuleica Aparecida Soares de Moraes ~ | De: 21/04/2017 [ Até: 24/04/2017 %) Empresa:

+| Clsoqueados ) pemiios [ Qpesquisa

™~ Departamento: w7
cargo/Funcio:
& Abonar | "W Nao abonar

Nio avaliado | = Opgdes~

1alde1registro(s) | ¥

Paginal del

=2l | Evolucso - Zueica Aparedida Soares de Moraes

Envio de horas St
Empregador Faculdade de Medicina de Ribeirio Preto

Av. dos Bandeirantes, 3900 - Vila Monte Alegre, Ri
Funcicnario Zuleica Aparecida Soares de Moraes

Departamento| Bioquimica e Imunologia
Matricula 2757804002
Jornadafs) Flexivel - 08:00 12:00 13:30 17:30

PIS 100.95493.23.6
Admissao 22/06/1978

Data Entrada Saida Entrada Saida | Afteracio Horas Normais | Horas excedidas

210412017 Sex.
22/04/2017 Sab FOLGA
23/04/2017 Dom FOLGA
24104/2017 Seg. A

FERIADO

& 08.00 12:00 13:00

osoo [TETY

:=Ut X E EERRan co de Horas - Acordo Coletivo (2017-2018;
Controle de Compensagdo (7 dias)
Banco de Horas - Acordo Coletivo (2017-2018)

) Pagna1l deil

Justificativa:
Horas:

Descrigio:

v

Enviar

Tela do espelho de ponto com a agdo de envio de horas para o Banco de Horas - Acordo Coletivo (2017-2018)
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